ACUERDO No. 11 de 2025
Por medio del cual se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIE) del
Colegio Compartir Suba IED

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO COMPARTIR SUBA INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRITAL
En uso de sus atribuciones legales, en especial las que confieren las Leyes 115 de 1994 (Ley
General de Educacion), 715 de 2001, el fundamental Decreto 1290 de 2009, el Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, y demas normas vigentes, la Secretaria de Educacion del D.C., y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Decreto 1290 de 2009, ¢l cual regula la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes en el nivel de educacion basica y media, es obligacion de todas las
instituciones educativas definir y adoptar su propio Sistema Institucional de Evaluacién (SIE). Que
el Articulo 4 del Decreto 1290 de 2009 establece que la autonomia para evaluar estd en cabeza de
los establecimientos educativos, y que por lo tanto deben reglamentar y hacer publico el SIE, como
parte integrante de su Proyecto Educativo Institucional (PEI). Que el Articulo 8 del mismo Decreto
determina los componentes minimos que debe contener el SIE, incluyendo los criterios de evaluacion
y promocién, la escala de valoracion y las acciones de seguimiento para el mejoramiento del
desempefio. Que la comunidad educativa ha participado activamente en la revision y aprobacion de
la propuesta del Sistema Institucional de Evaluacion, garantizando su pertinencia y el cumplimiento
de las normativas vigentes para su aplicacion en el Colegio Compartir Suba IED.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Dar adopcion al Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIE) del COLEGIO COMPARTIR SUBA IED, el cual regird las practicas de
evaluacion, promocion y seguimiento del desempefio académico a partir de su entrada en vigencia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige desde el principio del afio escolar 2026 y deroga
expresamente todas las anteriores y demas disposiciones que le sean contrarias; para efectos de
culminacion del afio escolar 2025 se regiran por lo previsto en el SIE vigente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en Bogota D.C, a los 19 dias del mes de septiembre de 2025

JAVIER DARIO MAZABEL CORDOBA

Rector
Representante Docentes Representante Padres de Familia
SANDRA PATRICIA JUVINAO GARCIA JUAN CARLOS PIEDRAHITA SANCHEZ
ADOLFO RODRIGUEZ CONTRERAS PILAR QUINTERO GAITAN
Representante sector productivo Representante estudiantes

DIANA YESMITH ALFONSO BOHORQUEZ ZAMIRA ROJAS CORDOBA
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1. Fundamentos de la Evaluacion Institucional

El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) del Colegio Compartir IED se
establece conforme a la Ley 115 de 1994 y se reglamenta por el Decreto 1290 de 2009 del
Ministerio de Educacion Nacional, asi como por las disposiciones normativas vigentes para
el Distrito Capital. Este sistema, articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
define los procedimientos y estrategias que guian la evaluaciéon del aprendizaje y la
promocion de los estudiantes.

1.1 Principios y Enfoque de la Evaluacion

La evaluacién en el Colegio Compartir Suba IED es un proceso inherente a la accion
educativa, alineado con los principios de nuestro PEIl y la normativa nacional y distrital. Se
concibe como una practica formativa, participativa y democratica que se centra en el
proceso de aprendizaje del estudiante, no solo en el resultado final. Busca describir e
interpretar el desarrollo integral del estudiante en su contexto, promoviendo la equidad y la
mejora continua. Los principios que orientan la evaluacién son:

e Continua: Se realiza de manera permanente a lo largo del afio escolar para
identificar progresos y dificultades.

e Integral: Considera las diferentes dimensiones del desarrollo y los distintos
aspectos que influyen en el aprendizaje.

e Formativa: Proporciona retroalimentacion para orientar el aprendizaje, ajustar
practicas pedagogicas y apoyar la superacién de dificultades.
Participativa: Involucra a estudiantes, docentes, directivos y familias en el proceso.
Flexible: Se adapta a las caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes, incorporando ajustes razonables.

e Cualitativa y Cuantitativa: Integra la valoraciéon descriptiva y continua de los
procesos de aprendizaje (enfoque cualitativo) con la medicion de los logros vy
competencias alcanzadas al final de un trayecto (enfoque cuantitativo).

1.2 Propésitos de la Evaluacion:

La evaluacién en el Colegio Compartir Suba IED persigue los siguientes propdsitos
fundamentales:

e |dentificar las caracteristicas individuales de cada estudiante, incluyendo ritmos y
estilos de aprendizaje, para valorar sus avances.
Valorar el alcance de los objetivos de aprendizaje y el desarrollo de competencias.
Proporcionar realimentacion a estudiantes, familias y docentes sobre los resultados
del aprendizaje.
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e Acompafiar el proceso de aprendizaje del estudiante, dando orientacion continua
sobre sus avances Y dificultades.
Evidenciar la adquisicién de saberes y el desarrollo de competencias.
Promover la reflexién del estudiante sobre su propio proceso de aprendizaje
(autoevaluacion) como insumo de su propio proceso de formacion.

1.3 Definicién de la Evaluacion:

En el Colegio Compartir Suba IED, la evaluacién se entiende como una practica
institucionalizada, inherente a los procesos de ensefanza y aprendizaje. Se concibe de
manera integral, favoreciendo la comprension del proceso de aprendizaje sobre la simple
medicién de resultados o la aplicacién de instrumentos estandarizados con fines de
comparacion o clasificaciéon, y se orienta como un proceso que describe e interpreta la
naturaleza y condiciones del estudiante en su contexto educativo (Tamayo et al., 2017).
Implica generar juicios de valor argumentados sobre el proceso formativo, contribuyendo a
la modificacién de estrategias pedagégicas y al mejoramiento de las practicas de
ensefanza. La evaluacién es un proceso integral y descriptivo que busca fortalecer el
desarrollo de los estudiantes, promoviendo su avance académico y personal.
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2. Aspectos Curriculares y la Evaluacion

2.1 Fundamentos de la Estructura Curricular Institucional

La estructura curricular del Colegio Compartir Suba IED es la base que orienta la
ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién. Su disefio responde a los lineamientos de
politica educativa nacional y distrital, se alinea con los principios de nuestro Proyecto
Educativo Institucional (PEIl) y considera las particularidades del contexto y comunidad
educativa. Esta estructura articula las trayectorias de aprendizaje y el desarrollo de
competencias, definiendo el marco para una evaluacion integral. La organizacién curricular
se presenta por niveles educativos: Preescolar, Basica y Media, asi como la estrategia
Volver a la Escuela. Aunque cada nivel usa marcos conceptuales y organizacionales
distintos, todos comparten el objetivo de promover el desarrollo y la adquisicién de
aprendizajes en los estudiantes. Dentro de esta organizacion, el plan de estudios se articula
a través de Areas, que son agrupaciones de asignaturas por tematica o disciplina. Las
asignaturas son las materias que componen cada area. Algunas areas, por la especificidad
de su conocimiento, pueden estar conformadas por una Unica asignatura.

2.2 Organizacién Curricular por Niveles Educativos
2.2.1 Nivel Preescolar (Educacién Formal)

a. Enfoque Pedagdgico

En el nivel de Educacidon Preescolar, el Colegio Compartir IED fundamenta su practica
pedagdgica en el reconocimiento del nifio y la nifa como seres singulares, sujetos activos
de derecho y protagonistas de su propio desarrollo y aprendizaje. Este enfoque se enmarca
en la Politica Nacional "De Cero a Siempre", las Bases Curriculares para la Educacion Inicial
y Preescolar del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y el Lineamiento Pedagdgico y
Curricular para la Educacion Inicial en el Distrito.

b. Principios Rectores

La concepcidon de la infancia y del aprendizaje en Preescolar se rige por los siguientes
principios fundamentales:

¢ Individualidad: Se reconoce la singularidad de cada nifo, adaptando las
propuestas pedagadgicas a sus ritmos e intereses particulares.

e Acogida y Bienestar: Se promueven ambientes seguros, calidos y afectuosos que
fortalecen la confianza, la escucha activa y el respeto mutuo.

e Participacion: Se fomenta la participacion activa y auténtica de los nifios en sus
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procesos de aprendizaje y en la vida escolar.
¢ Interaccién: Se propician interacciones significativas con pares, adultos y el
entorno, lo cual favorece el desarrollo integral.
¢ Sentido Pedagégico: La planificacidn es intencional y flexible, respondiendo tanto
a las necesidades del grupo como de cada individuo.
¢ Reflexividad: El docente mantiene una actitud de reflexion constante para mejorar
su practica pedagogica.
e Corresponsabilidad: Se trabaja de manera conjunta con las familias y la
comunidad para apoyar el desarrollo y bienestar de los nifios.

c. Dinamizacion del Aula

El trabajo en el aula se dinamiza principalmente a través de las Cuatro Actividades Rectoras
y los Ejes Articuladores del Lineamiento Distrital:

Categoria Descripcion Elementos
L . El
Formas privilegiadas mediante las ® Juego
.. o . . e ElArte
Actividades Rectoras |[cuales los niflos interactuan, .
exploran y aprenden e laliteratura
P yap ' e La Exploracion del Medio

Ejes Articuladores

Orientan la intencionalidad
pedagogica de las experiencias
promovidas por las actividades
rectoras.

Desarrollo social y personal
Expresion y comunicacion
Experimentacién y pensamiento
l6gico

d. Estructura y Carga Horaria

La organizacion pedagodgica se basa en las Dimensiones del Desarrollo, con la siguiente

intensidad horaria:

Educacion Formal: Preescolar

DIMENSIONES INTENSIDAD HORARIA
Dimensién Personal Social 5 horas
Dimension Cognitiva 5 horas
Dimension Comunicativa 5 horas
Dimensién Corporal 5 horas
Dimension Estética 5 horas
TOTAL, DE HORAS SEMANALES 25
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En Educaciéon Basica y Media, el Colegio Compartir Suba IED organiza su curriculo por
Campos de Pensamiento. Este enfoque, promovido por la Secretaria de Educacion de
Bogota, busca integrar saberes y experiencias para abordar la complejidad del aprendizaje,
articulando las areas definidas por la Ley 115 de 1994 a través de los siguientes campos:

e Campo de Pensamiento Matematico.

e Campo de Pensamiento Cientifico y Tecnoldgico.
e Campo de Pensamiento Historico.

e Campo de Pensamiento Comunicativo.

e Campo de Pensamiento Artistico y de Expresion Corporal.

La implementacion de los Campos de Pensamiento se orienta a potenciar el disefio y
desarrollo de proyectos transversales que integran los saberes de diferentes areas. No
obstante, esta estrategia de articulacion no afecta los enfoques ni propdsitos de las areas
de caracter obligatorio segun el MEN, ya que cada una debe mantener su lugar especifico
en el plan de estudios del establecimiento. De esta manera, se promueve un aprendizaje
profundo, situado e interdisciplinar, respetando la estructura curricular oficial.

b. Estructura Curricular e Intensidad Horaria

Educacion Formal: Basica Primaria

CAMPO DE PENSAMIENTO AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAs | "NIERSDAP
. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental |Biologia 3 horas
CIENTIFICO Y - -
TECNOLOGICO Tecnologia e Informatica ecnologia 1 hora
Informatica
Lengua Castellana 4 horas
COMUNICATIVO Humanidades, Lengua Castellana yf 3 horas
Lengua Extranjera - Inglés
Lectura Critica 1 hora
MATEMATICO Matematicas Matematicas 5 horas
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, .
L o . Sociales 3 horas
. Constitucion Politica y Democracia
HISTORICO Educacion Etica y Valores Humanos Etica 1 hora
Educacién Religiosa Religion 1 hora
7
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ARTISTICO Y EXPRESION |Educacion Artistica y Cultural Musica 1 hora
CORPORAL Educacién Fisica, Recreacion y Deportes |Educacion Fisica 2 horas
Catedra Compartir* 5 horas
TOTAL, DE HORAS SEMANALES 30

Paragrafo 1: En ejercicio de la autonomia escolar, consagrada en el articulo 77 de la Ley
115 de 1994, la institucion ha definido la "Catedra Compartir" como una asignatura que
ocupa parte del porcentaje del plan de estudios no asignado a las areas fundamentales
obligatorias. Este espacio planteado en educaciéon basica primaria es concebido en el
Colegio Compartir como un punto de encuentro formativo entre docentes y estudiantes,
disefiado para realizar un seguimiento integral a sus trayectorias académicas y personales.
En concordancia con los principios de una educacion que reconoce la singularidad del
estudiante, esta catedra permite abordar aspectos del desarrollo socioemocional, fortalecer
el sentido de pertenencia y alinear los procesos pedagdgicos con las necesidades
identificadas en el grupo, consolidandose como un pilar del acompafnamiento que define

nuestro PEI.

Educacion Formal: Basica Secundaria

CAMPO DE PENSAMIENTO AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS | 'NTENSDAD
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental | Biologia 5 horas
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO ) N Tecnologia e
Tecnologia e Informatica o 3 horas
Informatica
_ Lengua Castellana |4 horas
COMUNICATIVO Humanldades,_ Lengua’ Castellana vy Inglés 5 horas
Lengua Extranjera - Inglés
Lectura Critica 1 hora
MATEMATICO Matematicas Matematicas 5 horas
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, .
. e . Sociales 4 horas
] Constitucion Politica y Democracia
HISTORICO Educacion Etica y Valores Humanos Etica 1 hora
Educacion Religiosa Religion 1 hora
. o Musica 2 horas
ARTISTICO Y EXPRESION |Educacion Artistica y Cultural 5 oh
CORPORAL anzas oras
Educacién Fisica, Recreacién y Deportes |Educacion Fisica 2 horas
TOTAL, DE HORAS SEMANALES 35
Educacion Formal: Media Académica
CAMPO DE PENSAMIENTO AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS | "\TERSDAD
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o » i Quimica 4 horas
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental —
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO Fisica 4 horas
Tecnologia e Informatica Tecnol9g|a ®12 horas
Informatica
Lengua Castellana |4 horas
COMUNICATIVO Humanidades, Lengua Castellana  y[; . 4 horas
Lengua Extranjera - inglés
Lectura Critica 1 hora
MATEMATICO Matematicas Matematicas 4 horas
Ciencias Sociales, Historia, Geografia,|Ciencias Sociales, 3 horas
Constitucion Politica y Democracia Politicas y Econémicas
HISTORICO Filosofia Filosofia 2 horas
Educacion Etica y Valores Humanos .. .
— — Etica y Religion 1 hora
Educacién Religiosa
. ) Musica 2 horas
ARTISTICO Y EXPRESION |Educacion Artistica y Cultural
CORPORAL Danzas 2 horas
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes |Educacion Fisica 2 horas
TOTAL, HORAS SEMANALES 35 horas

2.1.2 Estrategia "Volver a la Escuela" (VAE)

a. Proposito:

La estrategia “Volver a la Escuela” se constituye como una posibilidad para la restitucién al
derecho de la educacién de los nifios, nifias y jovenes en edades superiores al promedio
escolar, quienes, por condiciones sociales, econémicas y educativas, abandonaron el
estudio o no han podido acceder a este (SED, 2015). En este sentido, la conformacién de
areas y asignaturas se adapta y flexibiliza acorde a las necesidades e intereses del PEI
institucional y a los tres niveles que se orientan

b. Niveles de Flexibilizacion:

La conformacién de areas y asignaturas se adapta acorde a las necesidades de los tres
niveles que se orientan:

Primaria Acelerada (Equivalencias grados 1°y 2° 3° 4°y 5°)

A INTENSIDAD
CAMPO DE PENSAMIENTO AREA ASIGNATURAS HORARIA
. . Ciencias Naturales y Educacion Ambiental | Biologia 5 horas
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
Tecnologia e Informatica Tecnologia e|2 horas
9
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Informatica

Lengua Castellana 4 horas
COMUNICATIVO Humanidades, Lengua Castellana | 0o 2 horas
Lengua Extranjera - Inglés
Lectura Critica 1 hora
MATEMATICO Matematicas Matematicas 5 horas
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, .
o iy . Sociales 4 horas
. Constitucién Politica y Democracia
HISTORICO Educacién Etica y Valores Humanos .. o
- — Etica y Religion 1 hora
Educacién Religiosa
ARTISTICO Y EXPRESION |Educacion Artistica y Cultural Danzas 2 horas
CORPORAL Educacion Fisica, Recreacion y Deportes |Educacion Fisica 4 horas
TOTAL, DE HORAS SEMANALES 30
Secundaria Flexible 1 (Equivalencia 6°y 7°)
A INTENSIDAD
CAMPO DE PENSAMIENTO AREA ASIGNATURAS HORARIA
Clen.czlas Naturales y Educacion Biologia 5 horas
; i Ambiental
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO -
Tecnologia e Informatica Tecnolf)gla © 2 horas
Informatica
Lengua Castellana 4 horas
COMUNICATIVO Humanidades, Lengua Castellana y Inglés 4 horas
Lengua Extranjera - Inglés
Lectura Critica 1
MATEMATICO Matematicas Matematicas 7 horas
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, .
o e g Sociales 4 horas
) Constitucion Politica y Democracia
HISTORICO Educacién Etica y Valores Humanos Etica 1 hora
Educacién Religiosa Religién 1 hora
ARTISTICO Y EXPRESION |Educacion Artistica y Cultural Danzas 2 horas
CORPORAL Educacion Fisica, Recreacion y Deportes |Educacion Fisica 4 horas
TOTAL, DE HORAS SEMANALES 35

2.2 Articulacién de la Planificacion y la Evaluacién Curricular

La evaluacion en el Colegio Compartir Suba IED se fundamenta en un sistema de
planificacién articulado que busca garantizar la coherencia y pertinencia en la valoracion
del desempeio estudiantil. Este sistema se materializa a través de tres instrumentos

10
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complementarios que operan en distintos niveles de concrecion curricular.

A nivel mesocurricular, el Plan de Area es la herramienta institucional a través de la cual
se organiza y se da cumplimiento al plan de estudios de cada exigido por la Ley 115 de
1994. Este instrumento establece la carta de navegacion para cada una de las areas de
caracter obligatorio, las cuales tienen un lugar especifico dentro del curriculo (art. 79, Ley
115 de 1994). El Plan de Area define la progresién formativa a lo largo de los distintos
grados y su disefio colaborativo articula los referentes nacionales, como los Estandares
Basicos de Competencias (EBC) y los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), con las
directrices del Proyecto Educativo Institucional (PEI). De este modo, no solo asegura
coherencia vertical y horizontal, sino que también propone los ejes tematicos, las
metodologias y los criterios de evaluacidén que orientaran la practica pedagogica y valorativa
en cada asignatura.

La concrecién de estos lineamientos se realiza a nivel microcurricular a través de la
Planificaciéon Docente o Plan de Aula. Este instrumento es una construccion pedagdgica
que refleja la autonomia y libertad de catedra del docente, permitiéndole adaptar los
principios del Plan de Area a las realidades y necesidades de cada grupo. Guiada por los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y en conformidad con el Decreto
1421 de 2017, la planificacion de aula detalla las secuencias didacticas e incorpora los
ajustes razonables necesarios. Es en este espacio donde se definen los sistemas y
estrategias de evaluacién formativa y sumativa que se implementaran, garantizando una
valoracion sensible a la diversidad de los estudiantes.

Finalmente, la Malla Curricular actia como el instrumento sintetizador que presenta de
forma integrada la trayectoria formativa y evaluativa a lo largo de los grados y periodos
académicos. Al enlazar la ensefianza planificada con los desempenos que seran evaluados,
la Malla Curricular articula la visién estratégica del Plan de Area con la ejecucion tactica de
la Planificacién Docente, asegurando que la evaluacidon sea un proceso coherente,
sistematico y ajustado al proyecto educativo de la institucion.

11
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3. Modalidades, Criterios y Escala de Valoracién

3.1 Modalidades de Evaluacion:

La evaluacién en el Colegio Compartir Suba IED se organiza en tres modalidades:
diagndstica, formativa y sumativa'. Estas responden a diferentes momentos del proceso
educativo y permiten identificar saberes previos, acompanar el aprendizaje y valorar el logro
de competencias, en coherencia con el modelo pedagdgico institucional “Previamente-En
contexto” y el articulo 3 del Decreto 1290, los cuales apuntan a una evaluacién de caracter
formativo, procesual e individualizado.

Evaluacion Diagnéstica: Se realiza generalmente al inicio de un proceso (afio,
periodo, unidad) para identificar los saberes previos y potencial de aprendizaje del
estudiante. Su propdsito es reconocer los saberes previos de los estudiantes con el fin
de orientar la planificacién y las estrategias de ensefianza segun las necesidades
detectadas.

Evaluacion Formativa: Acompafia de manera continua el proceso de aprendizaje.
Busca orientar al estudiante sobre sus avances, logros y dificultades, proporcionando
retroalimentacion constante para la mejora. Permite ajustar las estrategias pedagogicas
y fomenta la reflexion del estudiante sobre su propio aprendizaje. Sus propdsitos
incluyen orientar, asesorar, ajustar, corregir, retroalimentar y propiciar cambios de
actitud que fortalezcan la motivacion y el interés por aprender.

Evaluacion Sumativa: Se lleva a cabo al final de un periodo educativo y valora el logro
general de los objetivos y competencias como resultado de un seguimiento procesual.
Sus resultados son determinantes para las decisiones sobre la certificacion y promocién
del estudiante.

3.2 Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacién en el Colegio Compartir Suba IED son los referentes que guian
la valoracion del desempeno de los estudiantes, definiendo qué se espera que el estudiante
conozca, sepa hacer y sea. La evaluacion busca evidenciar el desarrollo de competencias
a lo largo del ano académico, centrandose en la valoracion de los siguientes aspectos:

Aprender a Conocer: Comprensién profunda y critica de conceptos, conocimientos y
hechos; capacidad para relacionar informacién, analizar, interpretar y construir
significado. Favorece el pensamiento reflexivo, la curiosidad intelectual y el aprendizaje
auténomo.

1

FRANCESCO, Giovanni. (2001). Hacia el mejoramiento de los procesos evaluativos en relacion con el

aprendizaje. Bogota: Editorial Magisterio.
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e Aprender a Hacer: Desarrollo de habilidades para aplicar los conocimientos en
situaciones diversas; uso pertinente de herramientas y estrategias para resolver
problemas, crear, trabajar en equipo y adaptarse con iniciativa y responsabilidad.

e Aprender a Ser y a Vivir Juntos: Disposicion ética y critica hacia el aprendizaje,
participacion, respeto por las normas vy la diferencia, trabajo colaborativo, autonomia,
autorregulacion emocional y compromiso con la convivencia y el bien comun.

3.3Dimensiones de la Evaluacion:

La evaluacion integral del estudiante se fundamenta en el reconocimiento de la
indisoluble relacion entre las dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal del
proceso formativo, las cuales no pueden ser fragmentadas en compartimentos
estancos. En este sentido, la valoracion se realiza mediante el seguimiento del
proceso de aprendizaje, que refleja el conocer, el hacer y el ser, en coherencia con
el enfoque pedagdgico adoptado por la institucion y alineado con el modelo por
competencias.

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Cognitivo

FORMACION
INTEGRAL

Procedimental
Actitudinal

Este enfoque integral implica que la evaluacion considere el desarrollo
interdependiente y holistico del estudiante, expresado de manera coherente y
progresiva a lo largo de los periodos académicos. Asi, cada dimension se valora
dentro de un marco que enfatiza su interconexidn, garantizando que el proceso
evaluativo contribuya a la formacion de competencias integrales, pertinentes para
el desarrollo personal, académico y social del estudiante.

3.4 Escala de Valoracion Institucional:

La Valoracién del Desempefio, resultante de la aplicacion de los criterios de evaluacion, se
expresa asi:
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ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
ESCALA NACIONAL (PREESCOLAR) (PRIMARIA-BACHILLERATO-VAE)
Desempeiio Superior (DS) 46a5,0
Desempefio Alto (DA) Valoracion cualitativa y 4a45
descriptiva de los niveles
Desempefio Basico (DB) de desarrollo 34a39
Desempeiio Bajo (DBJ) 1a3.3

3.5 Ponderacion de la Evaluacion:

La valoracion del proceso formativo se construye mediante el registro del desempefio
académico a partir de tres formas complementarias y sistematicas de evaluacion:

HETEROEVALUACION \UTOEVALU/

710%

Evaluacion A 4 Evaluacion Evaluacion personal
del profesor entre pares y reflexion

Enfasis en las dimensiones Enfasis en las dimensiones Enfasis en las dimensiones
Cognitiva, Procedimental y Cognitiva, Procedimental y Cognitiva, Procedimental y
Actitudinal Actitudinal Actitudinal

El docente, en ejercicio de su autonomia pedagdgica, realizara un seguimiento progresivo
y procesual del desempeiio del estudiante, empleando diversas acciones pedagodgicas que
permitan evidenciar la evolucion integral a lo largo del periodo académico. La evaluacién
final de cada periodo se establecera como una sumatoria contextualizada, reflexiva y en
proceso, que integre de manera equilibrada las tres formas de evaluacién, con el propésito
fundamental de favorecer el crecimiento integral y continuo del estudiante.

3.6 Periodos Académicos:

El afo escolar se organiza en tres periodos académicos, cada uno con una duraciéon y un
peso especifico en la calificacion final del afo. A continuacién, se detalla esta estructura:

‘ - - PONDERACION EN LA
PERIODO ACADEMICO DURACION NOTA FINAL ANUAL
Primer Periodo 14 semanas 33,40%
Segundo Periodo 13 semanas 33,30%
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Tercer Periodo 13 semanas 33,30%

Paragrafo: Al comenzar cada uno de estos periodos, los docentes comparten y explican a
los estudiantes los criterios y estrategias de evaluacién que se aplicaran, aportando asi a
la claridad y transparencia en el proceso.

3.7 Estrategias e Instrumentos de Valoracion Integral

El Colegio Compartir Suba IED utiliza una variedad de estrategias e instrumentos para
recoger evidencia del desempefio integral de los estudiantes y valorar su desarrollo en los
diferentes ejes de evaluacion (Cognitivo, Procedimental, Actitudinal). La seleccion de estos
instrumentos se define en la planificacion docente, ajustandose a los objetivos de
aprendizaje y las caracteristicas del grupo. Entre los instrumentos de valoracién empleados
se encuentran:

0l

¢ Observacion Directa: Seguimiento del desempefio estudiantil durante actividades en el
aula y otros espacios.

e Producciones Estudiantiles: Anadlisis de trabajos escritos (ensayos, informes,
resumenes), mapas conceptuales, portafolios, cuadernos (como bitacora de procesos),
proyectos, estudios de caso.

e Pruebas: Incluyen pruebas escritas (opcion multiple, preguntas abiertas), pruebas de
aplicacion (resolucién de problemas, simulaciones), presentaciones orales, discusiones
en clase.

e Actividades Practicas: Laboratorios, talleres, actividades de aplicacién en diferentes
contextos.

¢ Instrumentos de Autoevaluacion y Coevaluacién: Rubricas, cuestionarios, diarios de
reflexion, formatos especificos disefiados para la valoracién entre pares.

Si bien estas son las herramientas de base, cada docente, en el marco de su plan de aula,
tiene la autonomia para implementar otros instrumentos analogos que persigan el mismo
objetivo de fomentar la reflexion y la valoracion diagnéstica, formativa y sumativa,
acudiendo a practicas de heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion.

3.8 Acciones de Seguimiento General:

En estricto cumplimiento del Decreto 1290, que concibe la evaluacion como un proceso
permanente y objetivo, el Colegio ha consolidado un sistema de seguimiento continuo. Esta
practica se alinea con los propésitos del Articulo 3 de la norma, buscando identificar
tempranamente las necesidades de los estudiantes, reorientar la labor pedagdgica y activar
las estrategias de apoyo pertinentes.

Este seguimiento es un esfuerzo colaborativo que materializa la responsabilidad del
establecimiento educativo (Articulo 11) y garantiza los derechos de estudiantes y padres de
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familia (Articulos 12 y 14). Dichos derechos se hacen efectivos a través de mecanismos,
como las comisiones de evaluacion y los informes periédicos, cuyo funcionamiento se
esbozara en los siguientes capitulos.

De esta manera, el sistema de seguimiento se erige como el punto de partida para
implementar las “estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes”, en cumplimiento del Articulo 4. En nuestra institucién, este mandato se
concreta a través de instancias, procedimientos y herramientas especificas que se
detallaran a continuacion.
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4. Subcomisiones de Grado y Comisiones de Evaluacion y
Promocion.

En concordancia con lo estipulado en el Decreto 1290 de 2009 y el Decreto 1075 de 2015,
y como parte integral del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) del
Colegio Compartir Suba IED, se establecen las instancias y procedimientos para el
seguimiento, evaluacién y promocién de los estudiantes. El propdsito fundamental de estas
instancias es garantizar un proceso formativo justo, equitativo, transparente y continuo, que
ofrezca el debido proceso y asegure el derecho a la educacion de todos los estudiantes.
Para tal fin, se implementa una estructura articulada en dos niveles:

¢ Instancia de Acompafamiento Pedagégico: Las Subcomisiones de Grado.
¢ Instancia de Decisién Académica: Las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

4.1 Subcomisiones de Grado

Las Subcomisiones de Grado constituyen la primera instancia de caracter pedagogico, cuyo
objeto principal es el acompafiamiento cercano y sistematico del proceso académico y
formativo de los estudiantes de cada grado. Su labor se centra en el analisis grupal e
individual para la deteccion temprana de fortalezas, talentos excepcionales y dificultades,
con el fin de proponer e implementar estrategias de apoyo y fortalecimiento de manera
oportuna.

Para cumplir con su objeto, las Subcomisiones de Grado realizaran un analisis superado el
65% del periodo para identificar y diagnosticar los factores que inciden en el desempefio de
los estudiantes. A partir de este analisis, cada docente, en el marco de su planeacion,
implementara acciones de refuerzo continuas y dara seguimiento a los avances o
dificultades que se presenten. Posteriormente, el colegio establecera una comunicacién con
las familias, mediante la entrega de informes y compromisos dirigidos a estudiantes que
presenten dificultades académicas en dos o0 mas areas al corte del periodo.

4.1.1 Conformacion de las Subcomisiones de Grado
Cada Subcomisién de Grado estara integrada por los siguientes miembros:

El director de curso, quien la convoca y preside.

La totalidad de los docentes que imparten asignaturas en el grado correspondiente.
Un (1) docente orientador del ciclo.

Un (1) docente de apoyo pedagdgico.

El Coordinador del ciclo o su delegado.

I

Paragrafo 1: La Subcomision podra convocar, en calidad de invitados con voz, pero sin
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voto, a otros directivos docentes, profesionales de apoyo o acudientes del estudiante,
cuando el analisis de un caso particular asi lo requiera para garantizar una comprension
integral del mismo.

Paragrafo 2: Se podran programar reuniones extraordinarias por solicitud del director de
curso, el coordinador de ciclo o cuando las circunstancias de un caso particular lo ameriten.

4.2 Comision de Evaluacién y Promocién

La Comision de Evaluacion y Promocion es la instancia formal de decision en cada ciclo
educativo (Inicial, Primaria, Bachillerato y VAE). Su funcién principal es recibir, analizar y
valorar los informes, casos consolidados y recomendaciones remitidos por las
Subcomisiones de Grado. Con base en la evidencia presentada y en estricto cumplimiento
de los criterios establecidos en el presente Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE), adopta las decisiones finales sobre la promocién o no promocion de los
estudiantes al cierre del afio escolar.

4.2.1 Conformacion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion:

De conformidad con las facultades otorgadas por el Decreto 1075 de 2015 y por decisién
del Consejo Académico del Colegio Compartir IED, se establecen las Comisiones de
Evaluacion y Promocién por Ciclos, las cuales estaran integradas por:

El Rector, quien la preside y/o el (la) coordinador(a) del grado correspondiente.
El Coordinador del ciclo correspondiente

Dos (2) docentes del ciclo respectivo

Dos (2) padres de familia del ciclo correspondiente

Dos (2) estudiantes del ciclo respectivo

Un (1) docente con funciones de orientacién del ciclo respectivo

Un (1) docente de apoyo pedagdgico del ciclo respectivo

@ ™~0 00T

Paragrafo: El Programa Volver a la Escuela (VAE) sera considerado como un ciclo
especifico para los fines de conformacién y funcionamiento de la Comisién de Evaluacion
y Promocién

4.2.2 Periodicidad y decisiones

La Comision de Evaluacién y Promocion se reunira al finalizar cada periodo académico para
analizar los casos de estudiantes con desempefio bajo, al término del ano escolar para
definir la promocion, y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran,
previa convocatoria del Rector. Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple y quedaran
registradas en actas, las cuales seran remitidas al Consejo Académico para su seguimiento,
conforme a sus competencias.
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5. Estrategias de Apoyo y Mejoramiento

En coherencia con nuestro enfoque de evaluacion formativa, que se centra en el proceso
de aprendizaje y no solo en el resultado, el Colegio Compartir Suba IED ha consolidado un
sistema de acompafiamiento continuo al desempefio del estudiantado. Este proceso
permite identificar progresos y necesidades de mejora de manera oportuna, brindando
retroalimentacion constante y orientando ajustes en las practicas pedagdgicas. Dentro de
este marco, la estrategia institucional clave para el mejoramiento es el Plan de
Fortalecimiento Integral (PFI), disefiado como una herramienta pedagdgica para apoyar a
cada estudiante en la superacién de sus dificultades académicas.

5.1 El Plan de Fortalecimiento Integral (PFI) como Estrategia Central

El Plan de Fortalecimiento Integral (PFI) es una estrategia pedagdgica del SIEE que busca
brindar apoyo focalizado al estudiantado que presenta dificultades en su proceso formativo,
ya sea en los ejes de evaluacion cognitivo, procedimental o actitudinal. Su objetivo central
es facilitar la superacion de estas dificultades y potenciar el logro de los aprendizajes
esperados.

5.1.1 Fases de Implementacion del PFI
El PFI se implementa a través de un proceso estructurado en las siguientes fases:

e Fase 1 - Deteccion Temprana e Identificacion de Dificultades: Este proceso se
realiza de forma continua durante las primeras siete (7) semanas de cada periodo
académico. Cada integrante del cuerpo docente, a través del analisis de los resultados
de evaluacion, identifica a las y los estudiantes que presentan dificultades para activar
un acompanamiento inmediato en clase. Hacia la mitad del periodo (aproximadamente
en la semana ocho), la Subcomisién de Evaluaciéon sesiona para consolidar y analizar
formalmente la situacion académica general. Con base en este analisis, la subcomision
identifica al estudiantado que requiere una alerta preventiva debido a su bajo
desempefio. Los casos que requieran una atencidon especializada son remitidos a
Coordinacion, Orientacion Escolar o al docente de apoyo pedagdgico.

e Fase 2 - Comunicacién Preventiva con Familias y Acudientes: Durante la semana
siguiente a la sesion de la Subcomision, la persona a cargo de la direccién de curso
convoca a una reunion a las familias y acudientes del estudiantado identificado. En este
espacio, se presenta un informe preventivo que detalla las areas con dificultades y se
establecen compromisos de mejora.

e Fase 3: Entrega de Informes de Periodo: Al finalizar cada periodo académico, se

entrega a las familias o acudientes el informe académico oficial (boletin escolar). Este
documento ofrece un analisis integral del proceso de cada estudiante, registrando los

19

¥ | socoTn\



desempefos alcanzados y describiendo de manera precisa tanto sus fortalezas como
las oportunidades de mejora.

e Fase 4 - Aplicacion y Valoracién del Plan de Fortalecimiento Integral (PFl): Como
resultado del analisis de los informes, para quienes no alcanzaron los desempefios
basicos en una o mas asignaturas, se activa formalmente el Plan de Fortalecimiento
Integral (PFIl). El docente a cargo disefia esta estrategia, que consiste en acciones
pedagogicas claras, medibles y retroalimentadas, las cuales se entregan a las familias y
acudientes para su conocimiento y firma, garantizando un proceso transparente. El o la
estudiante dispone de dos semanas, a partir de la entrega de informes, para desarrollar
y sustentar dichas actividades.

La valoracién del PFI es de caracter formativo y no altera la nota definitiva del periodo
ya concluido. Su propésito es garantizar que cada estudiante desarrolle las competencias
necesarias para avanzar en su proceso académico. Una vez aprobado el plan, se registrara
una valoracion maxima equivalente al desempeno basico (3,9).

Paragrafo: Para el tercer periodo, la aplicacion y valoracién del PFI se llevara a cabo
después de la ultima subcomision del afo, segun el cronograma institucional establecido
para el cierre del afio escolar.

5.1.2 PFI para Estudiantado con Discapacidad (Enfoque PIAR y
DUA)

Para el estudiantado con discapacidad, el analisis sobre la pertinencia de un PFI también
se realiza durante las subcomisiones de cada periodo. De ser necesario, este plan se disefia
con un enfoque formativo y de corresponsabilidad entre la institucion, las familias y el cuerpo
docente de apoyo pedagoégico. El PFl sera adaptado o flexibilizado con base en las
habilidades y potencialidades de cada estudiante, los desempefios definidos en su Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

5.2 Estrategia de Nivelacion para la Promocion

En cumplimiento de los criterios de promocion definidos por la institucion y en concordancia
con el Articulo 6 del Decreto 1290, se implementa una estrategia de nivelacion para
garantizar que los estudiantes adquieran las competencias minimas requeridas para la
promocién al siguiente grado.

e Poblacion Destinataria: Dirigida exclusivamente al estudiantado que, tras finalizar
el ultimo periodo académico, mantenga un desempefio Bajo como valoracion final
en una (1) o maximo dos (2) areas.

e Proceso: La estrategia se desarrolla finalizado el tercer periodo, segun determine
la programacién del calendario escolar (minimo una semana). Durante este tiempo,

20



COLEGIO COMPARTIR SUBA IED

Respeto, Justicia, Libertad y Civismo nuestros principios

el o la estudiante debera ejecutar un plan de trabajo y presentar una evaluacion final
que permita verificar la superacion de las dificultades y la adquisicion de las
competencias minimas requeridas para el grado. La asistencia y participacion en
este proceso son de caracter obligatorio.

e Resultado: La superacion de esta estrategia, demostrando un desempeno Basico,
es un requisito indispensable para la promocién al siguiente grado. En caso de no
alcanzar los desempefios minimos requeridos durante esta semana, el estudiante
no sera promovido.

Paragrafo: En el caso de las areas conformadas por mas de una asignatura, sila valoracion
final de Desemperfio Bajo es consecuencia del resultado en una de ellas, la estrategia de
nivelacion se centrara y aplicara exclusivamente sobre los aprendizajes y competencias de
la asignatura especifica que originé dicho desempefio.

5.3Estrategias de Apoyo para la Resolucién de Situaciones
Pedagogicas

En cumplimiento del Decreto 1290, la institucién garantiza la continuidad del proceso
formativo del estudiantado que enfrenta situaciones especiales, transitorias o prolongadas,
que afecten su asistencia regular. Esto incluye incapacidades médicas, participacion en
actividades deportivas o artisticas de alto rendimiento certificadas, representacion
académica o calamidades familiares. La Institucion ofrece apoyo para estas situaciones
siguiendo procedimientos definidos.

5.3.1 Protocolo para Situaciones Transitorias
(Incapacidades médicas cortas, calamidades familiares, representaciones
deportivas o culturales)

1. Activacion: El acudiente debera notificar a la Coordinacion Académica y justificar
la ausencia, adjuntando los soportes correspondientes.

2. Plan de Accion: El coordinador, en dialogo con el cuerpo docente, definira un plan
de trabajo que, cuando sea necesario, incluira actividades especificas y establecera
plazos de entrega definidos, con el fin de que el estudiante cumpla oportunamente
con los compromisos académicos pendientes.

3. Seguimiento: Todas las comunicaciones y acuerdos quedaran consignados en el
observador del estudiante, garantizando el debido proceso.

5.3.2 Protocolo para Situaciones Prolongadas o Complejas
(Hospitalizacion, incapacidad médica extendida, licencias de
maternidad, remisiones a centros especializados)

1. Solicitud Formal: El acudiente solicitara por escrito a la Coordinacién la activacion
de un plan de apoyo especial, adjuntando las recomendaciones médicas o
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terapéuticas.

2. Analisis del Caso: El Consejo Académico analizara la situacion y disefiara una
estrategia de atencion focalizada, aplicando criterios de flexibilizacién curricular.
Dicho plan se centrara en las areas del nucleo basico y priorizara los aprendizajes
fundamentales.

3. Elaboracion de Portafolio: El cuerpo docente, con apoyo de Coordinacion y
Orientacién, creara un portafolio de trabajo adaptado a las capacidades vy
condiciones del o la estudiante.

4. Comunicacion y Acompainamiento: Orientacibn comunicara la estrategia a la
familia y mediara con las entidades externas si es necesario. La familia sera
responsable de la entrega y devolucién de los materiales en las fechas acordadas.

5.4 Estrategia A-probar

Como una estrategia de apoyo para el mejoramiento continuo y en linea con las directrices
de la Secretaria de Educacién de Bogota, la institucién implementa el programa "A-probar"
para fortalecer los aprendizajes del estudiantado que presenta brechas significativas en sus
competencias. Su objetivo es nivelar y consolidar las habilidades fundamentales en areas
clave como la comunicacion (lectura y escritura) y el pensamiento légico-matematico, que
son la base para el éxito en las demas asignaturas.

Este programa esta dirigido prioritariamente al estudiantado en condicion de repitencia, a
quienes por diversas circunstancias (migracion, desescolarizacion prolongada, etc.)
presentan un rezago académico significativo, o a quienes son remitidos por el cuerpo
docente debido a dificultades persistentes. La metodologia consiste en un trabajo focalizado
con estrategias adaptadas, desarrollado en jornada contraria o el sabado, segun el nivel.
La participacién, acordada con las familias, requiere de un alto compromiso por parte del o
la estudiante para consolidar los aprendizajes no adquiridos y facilitar su vinculacion
efectiva al proceso académico regular.

Protocolo de la estrategia:

¢ Iniciado el afo escolar y de acuerdo con calendario establecido por la Secretaria de
Educacion, los lideres de la estrategia realizaran el proyecto correspondiente al afio en
curso. Se realizara una proyeccion de horas extras, docentes requeridos y asignaturas
priorizadas.

e Se presentara el proyecto al consejo académico, quienes determinaran la pertinencia
para el ano escolar, basados en los resultados de repitencia y en los resultados
obtenidos a nivel de desempenfio en las asignaturas basicas de la institucion. El consejo
determina su aprobacion, la cual permitira el aval para continuar con el proceso.

¢ Una vez obtenido el aval se realizaran las planeaciones de cada una de las asignaturas
en los formatos establecidos por la Secretaria de Educacion y se entregaran en las
fechas establecidas para tal fin.

o Recibido el aval de secretaria de educacion mediante resoluciéon de aprobacion se
iniciara la estrategia.
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e La estrategia se realizara en contra jornada en el caso de los niveles de VAE y Primaria
y los sabados en el caso de Bachillerato.

Estudiantes que participan de la estrategia:

e Estudiantes que presenten las condiciones objeto de la estrategia.

o Estudiantes en condicion de repitencia.

e Estudiantes con rezagos en el aprendizaje, o estudiantes que no cuentan con las
competencias basicas para el proceso de la asignatura.

e Estudiantes que pasan de Volver A la Escuela a aula regular.

Evaluacién de la estrategia:

e Se debe realizar una articulaciéon de contenidos entre el docente que desarrolla la
estrategia aprobar y los docentes de aula.

e La valoracion debe ser cualitativa por parte del docente de aprobar que se entrega en
informe de comision y se valida cuantitativamente en los procesos de aula en el aula
regular segun la autonomia del docente.
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6. Roles y Responsabilidades en la Evaluacion

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), fundamentado en la Ley
115 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009 (incorporado al Decreto 1075 de 2015), establece
la definicion de roles y responsabilidades para los miembros de la comunidad educativa.
Estas responsabilidades son necesarias para asegurar el desarrollo estudiantil, identificar
areas de mejora y gestionar el apoyo pedagdgico. Aunque el Ministerio de Educacion
Nacional define las funciones docentes generales en el Manual de Funciones (Resolucién
3842 de 2022), el presente SIEE determina funciones complementarias enfocadas en el
seguimiento académico y el mejoramiento en el contexto institucional. Las
responsabilidades descritas complementan la normativa vigente.

A lo largo del afio escolar, distintas instancias y roles dentro de la institucion ejecutan
acciones para garantizar el seguimiento al desempefio académico de los estudiantes y
contribuir a su proceso de mejoramiento. Las siguientes secciones detallan estas
responsabilidades:

6.1 Responsabilidades de los Docentes:

e Registrar en la plataforma de apoyo escolar los indicadores de desempenfo,
calificaciones, inasistencias y recomendaciones de manera oportuna.

¢ Entregar los reportes de seguimiento académico parcial a la Subcomisién vy final a la
Comision segun el cronograma institucional.

¢ Informar sobre la implementacién de los Planes de Fortalecimiento Integral (PFI) a las
instancias de evaluacion.

¢ Monitorear el progreso del estudiante con el PFI e informar los resultados.

e Orientar el aprendizaje con estrategias variadas que respondan a los distintos estilos de
aprendizaje. Esto incluye proponer alternativas y observar el proceso, promoviendo el
desarrollo cognitivo y personal de los estudiantes.

o Elaborar reportes de desempefio académico y convivencia, incluyendo citaciones a
acudientes y registros en el observador.

¢ Brindar apoyo continuo frente a dificultades, fomentando el pensamiento critico, la
metacognicién y la gestion emocional.

e Participacion de familias en los proyectos de aula (preescolar).

6.2Responsabilidades del Director de Grupo:

e Recibir los Planes de Fortalecimiento Integral de los docentes de asignatura y
entregarlos formalmente a los acudientes en la reunién protocolaria establecida.

e Participar en las subcomisiones y comisiones para analizar el desempeno académico
parcial de los estudiantes, utilizando la informacion proporcionada por los docentes y
los registros de la plataforma.

e Proponer estrategias en las subcomisiones, comisiones, en el caso de los docentes de
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6° a 11° reuniones de campo y en el caso de los docentes de Preescolar, 1°a 5°y
estrategia VAE a reuniones de directores del mismo grado o estrategia, u otros espacios
de participacion colectiva para apoyar el mejoramiento del desempefio estudiantil.

e Emplear estrategias que posibiliten el alcance efectivo de las metas establecidas en los
acuerdos de campo, grado o estrategia.

6.3Responsabilidades de los Campos de Pensamiento:

e Acordar de manera colegiada los descriptores de evaluacion del aprendizaje en las
asignaturas.

e Utilizar la Malla Curricular para orientar la planificacion y ejecucion de los procesos de
evaluacion.

e Integrar la evaluacién en el disefio y desarrollo de los proyectos transversales que
articulan el Campo.

6.4Responsabilidades de las Subcomisiones de Grado:

¢ Realizar diagnéstico y caracterizacion de los grupos en cada periodo.

e Disefiar y evaluar proyectos de grado basados en las necesidades estudiantiles.

e Consolidar y analizar el desempefio académico de los estudiantes a partir de los
reportes docentes.

¢ Realizar seguimiento a la implementacion de los PFl y a los compromisos.

e Intervenir en casos de desinterés, incumplimiento o inasistencia relacionados con la
implementacion del PFI.

e Realizar seguimiento a los estudiantes identificados con desempefio bajo en dos o0 mas
asignaturas.

¢ Remitir a las instancias competentes (Consejo Académico, Coordinacién Académica,
Orientacién Escolar o Inclusion) las situaciones particulares que requieran su
intervencion especifica de correctivos o estrategias.

6.5Responsabilidades de la Comision de Evaluaciéon y Promocion

e Realizar seguimiento periddico de los procesos de evaluaciéon y promocion de los
estudiantes del grado correspondiente.

e Analizar los casos de estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de las areas,
estableciendo junto con estudiantes y padres de familia los compromisos vy
recomendaciones necesarios para su mejoramiento académico, asi como las
asignaturas con mayor porcentaje de pérdida.

e Realizar seguimiento sistematico a la implementacion y efectividad de las
recomendaciones y estrategias propuestas por las subcomisiones, evaluando su
impacto en el mejoramiento académico de los estudiantes.

e Sugerir estrategias pedagodgicas especificas y medidas de acompafamiento para
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estudiantes que presenten dificultades académicas, considerando las circunstancias
particulares de cada caso.

Determinar la promocion de los estudiantes de acuerdo con los criterios establecidos en
el Sistema Institucional de Evaluacion y de la normatividad vigente.

Fijar su reglamento interno.

6.6 Responsabilidades de la Coordinacion:

Organizar y dinamizar las subcomisiones y comisiones de grado, evaluacion y
promocién, las reuniones de campos de pensamiento y las reuniones de directores de
grupo, facilitando asi el dialogo y la colaboracién entre docentes y los equipos de
Orientacion Escolar e Inclusion.

Promover acciones de seguimiento al desempefo académico y formativo de los
estudiantes, implementando las recomendaciones derivadas del analisis realizado en
subcomisiones, comisiones y demas 6rganos del gobierno escolar, y fomentando la
participacién activa de docentes, estudiantes y familias.

Monitorear y seguir los procesos docentes de planeacion, evaluacion, sistematizacion y
nivelacion.

Direccionar la intervencion y atencion de casos académicos particulares.

6.7 Responsabilidades del Consejo Académico:

Debatir, analizar e intervenir situaciones particulares de tipo académico, que se
presenten con estudiantes, docentes o padres de familia; previa remision de las
comisiones de grado, evaluacion y promocion.

Debatir, analizar y tramitar, temas de interés general y de caracter académico, a fin de
estructurar politicas institucionales que potencien la calidad de la evaluacién en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Efectuar las modificaciones necesarias al SIEE, conforme a los resultados que arroje
su implementacion a lo largo del ano escolar.

6.8 Participacion y Responsabilidades de los Acudientes Legales:

Crear en casa un entorno que favorezca el estudio, el cumplimiento de
responsabilidades y la autonomia en el aprendizaje de sus hijos e hijas.

Realizar seguimiento al proceso evaluativo de sus hijos e hijas.

Analizar los informes de evaluacion del estudiante.

Asistir puntualmente a los encuentros programados (con directores de grupo o
docentes) para concertar estrategias de mejoramiento académico.

Implementar en casa las acciones que apoyen las estrategias disefiadas en los Planes
de Fortalecimiento Integral por los docentes para superar las dificultades académicas.
Fomentar el habito de lectura en sus hijos e hijas como pilar fundamental del aprendizaje
y desarrollo integral.
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Dialogar con sus hijos e hijas sobre su proceso de aprendizaje, reconociendo el
esfuerzo, valorando los avances y acompafiando la gestion de emociones ante los
desafios.

6.9 Participacion y Responsabilidades de los Estudiantes:

Participar en la construccion e implementacion del SIEE, aportando a la orientacion de
los procesos formativos institucionales.

Establecer comunicacion asertiva con docentes, directores de grupo y padres de familia
para gestionar situaciones académicas particulares.

Cumplir los compromisos académicos y de convivencia.

Cumplir las recomendaciones y compromisos para superar sus dificultades.

Cumplir con el desarrollo del PFI en los momentos y acciones requeridas cuando sea
necesario.

Asumir un rol activo en su proceso de aprendizaje: producir conocimiento, buscar
informacion, planificar su trabajo, informar sobre su progreso (avances, logros,
dificultades, resultados) y formular preguntas para profundizar su comprension.
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7. Proceso de Inclusion y Equidad en la Evaluacion

El Colegio Compartir Suba IED concibe la evaluacion como un proceso pedagdgico
fundamental para reconocer, valorar y potenciar el aprendizaje de todos y cada uno de los
estudiantes. En coherencia con los principios generales de la evaluacién institucional, este
capitulo se fundamenta en los pilares especificos que orientan una evaluacion para la
equidad.

Se reconoce la diversidad como una caracteristica inherente a la comunidad educativa y
como una oportunidad para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje. Por tanto,
este SIEE se aleja de un modelo evaluativo estandarizado y homogéneo, y adopta el Disefno
Universal para el Aprendizaje (DUA) como el marco de referencia que sustenta todas las
practicas evaluativas de la institucién, en concordancia con el Decreto 1421 de 2017.

El propdsito de la evaluacion inclusiva es identificar las fortalezas, los progresos y las
necesidades de apoyo de cada estudiante, eliminando las barreras para el aprendizaje y la
participacién. La informacion recopilada se utiliza para ofrecer una retroalimentacién
formativa que guie tanto al estudiante en su proceso como al docente en el ajuste de sus
practicas pedagogicas. Este capitulo establece los lineamientos para el trabajo conjunto
entre familia, docentes, equipo de apoyo pedagdgico y orientacion escolar, con el fin de
garantizar una atencion integral a la diversidad del estudiantado.

7.1El Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) en la Practica Evaluativa

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se comprende en el Colegio Compartir Suba
IED como un enfoque que orienta la planeacion curricular y evaluativa, con el fin de
garantizar la igualdad de oportunidades para que todos los estudiantes aprendan y
demuestren sus competencias. Su aplicacién sugiere disefiar evaluaciones flexibles desde
el inicio, evitando la elaboraciéon de instrumentos rigidos que posteriormente requieran
adaptaciones. Este enfoque se sustenta en tres principios: ofrecer diversos medios de
representacién segun los recursos institucionales, permitir distintas formas de accién y
expresion para evidenciar el aprendizaje, y fomentar la participacion y la autoevaluacion del
estudiante en su proceso formativo.

7.2 Marco de Evaluacién para Estudiantes que Requieren Apoyos
Especificos

Si bien el DUA es el marco universal, algunos estudiantes requieren apoyos mas
individualizados y formalizados. Este apartado establece los procedimientos especificos
para garantizar una evaluacion equitativa y pertinente para diferentes poblaciones
estudiantiles.
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7.2.1 Estudiantes con Discapacidad y el Proceso del PIAR

Para los estudiantes con discapacidad, el proceso de evaluacién se rige por lo dispuesto
en el Decreto 1421 de 2017. El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) es la
herramienta central que orienta la totalidad del proceso pedagdgico, incluyendo la
evaluacion. El PIAR es un documento de planificacion y un acuerdo formal que prevalece
sobre los criterios generales del SIEE. Segun la adaptacion curricular, la flexibilidad
curricular o ajuste razonable, que dé cuenta con la necesidad especifica de los estudiantes
con PIAR, el cual debe contar con objetivos, metodologias, recursos y criterios de
evaluacion definidos en dicho plan constituyendo la base principal para la valoracion de su
proceso de aprendizaje.

e Construccion y Formalizacién del PIAR:

o Valoracion Pedagégica: Durante el primer trimestre, el equipo docente,
liderado por el docente de aula y con el apoyo del docente de apoyo
pedagdgico y orientacién, realizara una valoracién integral para identificar
fortalezas, intereses y barreras del estudiante.

o Diseno Colaborativo: El PIAR sera disefiado en reuniones de trabajo en las
que participaran obligatoriamente: el docente de aula, el docente de apoyo
pedagdgico, la familia y el estudiante, siempre que su desarrollo lo permita.

o Acta de Acuerdo: Una vez concertado el PIAR, se formalizard mediante un
Acta de Acuerdo, que sera firmada por el directivo docente, el docente de
aula, el docente de apoyo y la familia. Este documento legaliza los
compromisos y sirve como instrumento de seguimiento.

e Evaluacién Basada en los Objetivos del PIAR:

o La evaluacion del estudiante se centrard en medir su progreso en relacién
con los objetivos establecidos en su PIAR.

o Los ejes institucionales (Cognitivo, Procedimental, Actitudinal) se aplicaran
de manera flexible y se interpretaran a la luz de los propésitos
individualizados del PIAR.

o Un desempeno Basico correspondera al cumplimiento de los obijetivos
minimos del PIAR. El logro superior a lo esperado en el PIAR podra ser
valorado como Alto o Superior, con base en criterios y evidencias definidas
en el mismo plan, superando la nocién de "juicio del docente".

o Si no se alcanzan los objetivos minimos, se activara un Plan de
Fortalecimiento Integral Adaptado o Flexibilizado.

e Informes y Promocidn: Al finalizar el ano escolar, se elaborara el Informe Anual de
Competencias, que consolida los logros del estudiante segun su PIAR. Este informe
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sera el insumo principal para que la Comisién de Evaluacion y Promocion tome la
decisién sobre la promocion del estudiante.

7.2.2 Estudiantes con Apoyos Especificos del Aprendizaje

En concordancia con la Ley 2216 de 2022, los estudiantes diagnosticados con Trastornos
especificos de aprendizaje, (como dislexia, discalculia, TDAH, Coeficiente Intelectual
limitrofes, disgrafia, entre otros) recibiran los apoyos necesarios dentro del marco del DUA
y mediante ajustes razonables, de acuerdo con la disponibilidad institucional. La evaluacién
se enfocara en valorar la comprensiéon de los conceptos, reduciendo el impacto de la
dificultad especifica. Estos ajustes podran incluir mayor tiempo para la realizacion de
pruebas, el uso de formatos adaptados (como espaciado amplio, fuentes legibles o
respuestas orales), el acceso a herramientas de apoyo disponibles en el colegio
(calculadora, lectores de texto o software de dictado) y la flexibilizaciéon de los criterios de
calificacion, evitando, por ejemplo, que errores ortograficos en una prueba de ciencias
afecten la valoracion cuando la respuesta evidencie comprension.

7.2.3 Estudiantes con Capacidades o Talentos Excepcionales

La evaluacioén de los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales busca potenciar
su desarrollo integral mediante procesos que privilegien el enriquecimiento y la
profundizacion del aprendizaje, reconociendo sus cualidades avanzadas en areas como la
creatividad, el liderazgo y el pensamiento critico. Estos estudiantes participan de los
procesos evaluativos generales, pero se contemplan estrategias diferenciadas y flexibilidad
en tiempos, entregas o asistencia, cuando su participacion en procesos de formacién o
desarrollo del talento asi lo requiera. De igual forma, la evaluacion puede incluir el
enriquecimiento curricular como parte de su proceso formativo, garantizando que la
valoracién de su desempefio responda tanto a los objetivos institucionales como a la
promocién de sus potencialidades sin generar desajustes en su trayectoria escolar.

7.24 Ajustes para la estrategia Volver a la Escuela VAE

La evaluacion de los estudiantes vinculados a la estrategia VAE se rige por los principios
de flexibilidad y pertinencia, reconociendo sus trayectorias educativas diversas y la
necesidad de nivelar competencias fundamentales.

e Proceso de Evaluacion Diagnéstica: Al momento de la matricula y durante las dos
primeras semanas de permanencia en la institucién, se aplicard una evaluacion
diagnéstica en las areas basicas: Lenguaje, Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias
Naturales. Con base en los resultados, el equipo docente, con el acompanamiento del
docente de apoyo pedagdgico, realizara una valoracion que permita la asignacion
adecuada en los diferentes niveles existentes en la institucion o revisar si hay
presuncion de alguna discapacidad cognitiva. Si se detectan casos especificos, podran
ser remitidos a la Coordinacion de VAE para ser reubicados en un nivel distinto al
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asignado inicialmente, o por presuncién de discapacidad, el estudiante pasara a aula
regular siempre que exista disponibilidad de cupo en el Colegio.

e Promociény Transicion al Aula Regular: Al finalizar el afio escolar, el estudiante sera
promovido al siguiente nivel o ciclo del programa VAE, o al aula regular, si cumple con
los siguientes requisitos:

o Aprobacion de los criterios académicos en cada area.
o Superacion de la extraedad.
o Asistencia minima del 75%.

e Proceso de transicion arménica y adaptacién al aula regular: Posterior a la
promocién de los estudiantes, se realizara un informe pedagoégico y convivencial de
cada persona que transite a aula regular. Dicho informe sera socializado con los
directores de grupo correspondientes en un espacio estipulado para tal fin, que puede
ser al principio del siguiente afo lectivo. Durante el primer trimestre, los docentes
implementaran flexibilizaciones curriculares basadas en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), garantizando una nivelacion gradual. Adicionalmente:

o Se asignara un Plan de Fortalecimiento Integral (PFI) en la primera
subcomision para las areas basicas.

o Se realizara acompanamiento socioemocional y familiar para fomentar
entornos seguros, acogedores Yy estimulantes que promuevan la
permanencia educativa.

e Criterios de Evaluacién y Flexibilizacién Curricular: Los estudiantes de VAE seran
evaluados bajo los mismos ejes y escalas de valoracion que el resto del colegio. Sin
embargo, la flexibilizacion de la estrategia se centra en la adecuacion curricular de las
mallas institucionales. El plan de aula de cada docente de VAE considerara la
flexibilizacion necesaria para lograr las competencias basicas segun:

o Ritmos de desarrollo y aprendizaje.
o Capacidades e intereses individuales.
o Factores externos (afectivos, familiares, nutricionales, sociales o fisicos).

e Protocolo en caso de Presunta Discapacidad: Si se identifica un presunto caso de
discapacidad, se seguira la ruta institucional de atencion. Cabe anotar que, por
disposicion de la SED, un estudiante no debe estar en doble programa de inclusién; por
lo tanto, luego de la confirmacion de las valoraciones pedagdgicas por parte de los
docentes de aula, docente de apoyo pedagdgico, Orientacion y Coordinacion, el
estudiante sera promovido a aula regular siempre que exista disponibilidad de cupo en
el Colegio.
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8. Promocioén y Finalizacién del Ao Escolar

8.1Criterios de Promocion

Al finalizar el afio escolar, un estudiante es promovido al siguiente grado cuando cumple
con los siguientes criterios:

e Alcanza un desempefio Superior, Alto o Basico en todas las areas al promediar las
valoraciones obtenidas en cada periodo académico. Esto corresponde a una valoracion
numérica entre 3,4 y 5,0 puntos.

e Ha asistido a las actividades programadas en el Plan de Estudios por un tiempo
equivalente a minimo el 75% del tiempo desarrollado.

8.2 Criterios de Promocion para Estudiantes con Desempeino Bajo en una
o dos Asignaturas:

Al cierre del afno escolar, los estudiantes que, en su valoracion final, producto del promedio
de los periodos académicos, presenten Desempefio Bajo en una (1) o dos (2) areas,
tendran la oportunidad de participar en la Semana de Nivelacion. Este proceso sera
gestionado por la Comision de Evaluacién y Promocion, que se reunira para analizar cada
caso Yy definir los estudiantes convocados. Para la promocion, el estudiante debera cumplir
dos condiciones: desarrollar la estrategia de nivelacién disefiada y obtener una valoracién
final en la asignatura igual o superior a Desemperio Basico (3,4). Si el area esta conformada
por varias asignaturas y el Desempefio Bajo corresponde a una de ellas, el plan de
nivelacion se centrara unicamente en los aprendizajes de esa asignatura. En caso de no
asistir a la Semana de Nivelacidon o no alcanzar el resultado minimo, el estudiante no sera
promovido al siguiente grado.

8.3 Criterios de No Promocién/Reprobacion:

La promociodn al siguiente grado es el resultado de un proceso continuo de aprendizaje y
desarrollo. Sin embargo, un estudiante no sera promovido al finalizar el afio escolar si se
presenta alguna de las siguientes situaciones:

e Por Desempeio Académico Bajo:

o Al obtener una valoracion final de Desempeio Bajo (inferior a 3,3) en tres (3)
0 mas areas del plan de estudios.

o Habiendo finalizado con Desempeiio Bajo en una (1) o dos (2) areas, y tras
participar en la Semana de Nivelacion, no se alcanza la valoracién minima de
Desempeiio Basico (3,4) en las areas correspondientes.
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e Por Inasistencia Injustificada:

o Al registrar una inasistencia a las actividades académicas programadas que sea
igual o superior al 25% del tiempo total previsto en el plan de estudios.

Paragrafo: Para el computo del porcentaje de inasistencia definido en este articulo, no se
contabilizaran las ausencias que hayan sido debidamente justificadas y gestionadas a
través del 'Protocolo para Situaciones Prolongadas o Complejas' (apartado 6.4.2), siempre
y cuando el estudiante haya cumplido satisfactoriamente con el plan de trabajo flexible
acordado con la institucion

8.4 Informe Académicos:

La institucién dara a conocer los juicios valorativos sobre el desempefio de los estudiantes
a través de informes periddicos y un informe final, en cumplimiento de la normativa vigente.
Estos documentos constituyen el medio oficial de comunicacion del estado académico del
estudiante.

o Informes Periddicos: Al término de cada periodo académico, se emitira un informe
que consignara la valoracién alcanzada por el estudiante en cada una de las areas,
de acuerdo con la escala institucional. Dichos resultados se publicaran en la
plataforma oficial del colegio. Con posterioridad, la institucion citara a los padres de
familia o acudientes a una reunion reglamentaria para la entrega formal del informe,
la socializacion de los resultados y el establecimiento de los compromisos
pedagdgicos a que hubiere lugar.

e Informe Final Anual: Al finalizar el afio escolar, se expedira el informe final, el cual
consolida las valoraciones de todos los periodos. Este documento certifica el
desempefno definitivo del estudiante en cada area, especificando la valoracion
numérica obtenida (escala institucional) y su correspondiente equivalencia en la
escala de desempeno nacional (Bajo, Basico, Alto, Superior), y constituye el insumo
para definir la promocién al siguiente grado.

8.5Proceso de promocion anticipada:

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 7 del Decreto 1290 de 2009, la institucién
establece el siguiente procedimiento para la promocién anticipada de grado, destinada a
aquellos estudiantes que demuestren un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
procedimental y actitudinal, en el marco de las competencias basicas del grado que cursan.
Este proceso solo podra ser solicitado y realizado una uUnica vez durante la trayectoria
académica del estudiante en la institucién.

8.5.1 Requisitos Minimos de Postulacion
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Para ser considerado candidato a la promocion anticipada, el estudiante debe cumplir con
los siguientes requisitos al momento de solicitar el proceso. El proceso se puede solicitar
bajo dos criterios: Excelencia Académica o por Repitencia.

1. Criterios de Excelencia Académica

El estudiante debe cumplir con los siguientes puntos:

e Rendimiento Académico: Haber obtenido una calificacion de Superior en todas
las asignaturas en el boletin final del afio académico anterior.

o Solicitud Formal: El acudiente debe presentar una carta de intencion de
participacién en el proceso de promocion anticipada, la cual debe ser radicada en
la Secretaria Académica.

2. Criterios de Repitencia

El estudiante debe cumplir con los siguientes puntos:

e Rendimiento Académico: Haber perdido una asignatura o mas en el boletin final
del afio académico anterior.

o Solicitud Formal: El acudiente debe presentar una carta de intencién de
participacion en el proceso de promocion anticipada, la cual debe ser radicada en
la Secretaria Académica.

Paragrafo: Es importante que ambos criterios estén documentados y que el proceso se
realice en los plazos establecidos por la institucion.

8.5.2 Procedimiento y Etapas
El proceso se desarrollara siguiendo rigurosamente las siguientes etapas y plazos:

1. Solicitud Formal: Dentro de las dos primeras semanas del calendario escolar, el
padre de familia o acudiente legal debera radicar en la Secretaria Académica una
carta de intencion dirigida a la Coordinacion respectiva. Con esta solicitud, la familia
manifiesta conocer y acogerse a todas las etapas y condiciones del presente
procedimiento.

2. Prueba de Suficiencia Académica: Los estudiantes que superen la etapa anterior
seran citados a presentar un examen de suficiencia que evaluara las competencias
en las areas basicas del conocimiento.
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Excelencia Académica: La prueba evaluara Lenguaje, Matematicas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales e inglés. Sera de seleccién multiple con unica
respuesta y para superarla se debera obtener una valoraciéon minima de
Desempenio Alto (equivalente a 4,0) en cada una de las areas evaluadas.

Repitencia: El estudiante realizara las pruebas unicamente en las asignaturas
reprobadas el afo anterior, las cuales debera obtener una valoraciéon minima de
Desempeiio Alto (equivalente a 4,0) en cada una de las areas evaluadas. Las
pruebas seran seleccionadas de un banco de preguntas institucional y aplicadas
por la coordinacién.

Concepto de Orientacién Escolar: Una vez consolidados los resultados de las
pruebas, la coordinacién remitira al Departamento de Orientacién Escolar las
solicitudes aprobadas. Dicha dependencia realizara una valoracion socioemocional
del estudiante y su entorno familiar, revisando el historial del observador y otros
insumos pertinentes. Se emitira un concepto escrito por cada caso, que sera
enviado al Consejo Académico.

Aval del Consejo Académico: El Consejo Académico revisara los resultados de
todo el proceso (solicitud, conceptos y prueba de suficiencia) y emitira un concepto
favorable o desfavorable de la intencion de promocion anticipada.

Decision del Consejo Directivo: El Consejo Directivo revisara el cumplimiento de
las etapas del proceso y tomara la decision final sobre la aprobacion de la promocién
anticipada.

Formalizacién de la Promociéon y Plan de Nivelaciéon: Una vez aprobada, la
promocion se hara efectiva. El estudiante promovido debera desarrollar un Plan de
Nivelacién Académico propuesto por los docentes del grado al que accede. La
valoracion numérica del primer periodo académico en el nuevo grado correspondera
a los resultados de dicho plan, articulado con las demas actividades evaluativas del
periodo.

Proceso de Promocion Anticipada de un Estudiante

Etapa Responsables Tiempo

Padres de familia o Dentro de la ultima semana de

1. Solicitud Formal

acudiente legal

enero

2. Prueba de Suficiencia
Académica

Coordinacion

Primera semana de febrero

3. Concepto de Orientaciéon
Escolar

Departamento de
Orientacién Escolar

Segunda semana de febrero
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5. Decision del Consejo Directivo

Consejo Directivo

Tercera semana de febrero

6. Formalizacion de la Promocion
y Plan de Nivelacién

Docentes del grado al que
accede el estudiante

Ultima semana de febrero -
primera semana de marzo

® | socotn
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Capitulo 10: Aspectos Complementarios

10.1. Faltas Académicas

Se consideran Faltas Académicas aquellas acciones que contrarian los principios de
honestidad e integridad inherentes al proceso de evaluacién y al desarrollo académico en
el Colegio Compartir Suba IED. Estas faltas, y sus procedimientos pedagdgicos asociados,
se articulan con lo establecido en el Manual de Convivencia Institucional. Las acciones
derivadas de estas faltas tienen un caracter formativo, buscando la reflexion del estudiante
y la comprension de la importancia de la honestidad y la transparencia en la evaluacion.
Las siguientes conductas se consideran Faltas Académicas y acarrean los procedimientos
pedagogicos que se describen:

FALTA ACADEMICA

PROCEDIMIENTO PEDAGOGICO

l. Prestar o copiar tarea,
trabajo o asignacion

Primera vez: Implica la realizacion de un trabajo de afianzamiento o aplicacién con
socializacién en aula, bajo indicacion docente. La valoracion del desempefio
asociado se limita al nivel basico (maximo 3.9 puntos), reflejando la necesidad de
consolidar el aprendizaje auténomo. Se registra la situacion en el observador.
(Aplica a todos los involucrados).

Segunda vez: El trabajo o asignacion se considera sin validez académica y no
contribuye a la valoracién. Se registra la situacion en el observador y se realiza
citaciéon a acudientes.

Il. Usar o tener material no
permitido en Evaluaciéon
(Sin autorizacién docente
previa)

Primera vez: Se registra la situacién en el observador. La valoracién de la
evaluacion en la que se presentd la falta se limita al nivel basico (maximo 79
puntos), considerando el incumplimiento de las condiciones establecidas.

Segunda vez: La evaluacion se considera sin validez académica y no contribuye
a la valoracion del indicador. Se registra la situacion en el observador y se realiza
citaciéon a acudientes.

lll. Copiar o intentar|La evaluacion se considera sin validez académica y no contribuye a la valoracion
copiar durante una|del indicador. Se registra la situacion en el observador y se realiza citacion a
Evaluacion acudientes.
Iv. Plagio (Entregar
material que es copia . . . . - ,

. 9 P El trabajo presentado se considera sin validez académica y no contribuye a la
sustancial de obras o S . . . . .
. . valoracién correspondiente. Se registra la situacién en el observador y se realiza
ideas ajenas,| .. ., .

. citacion a acudientes.
presentandose como
propias)
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V. Suplantar (Tomar el
puesto de otro estudiante
o ayudar a otro a

suplantar en actividad

académica o evaluacion)

Implica la realizacidon de un trabajo especifico asignado por el docente y su
socializacién en aula. La actividad o evaluacién suplantada se considera sin
validez académica y no contribuye a la valoracion correspondiente. Se registra la
situacion en el observador y se realiza citacion a acudientes.

10.2. Instancias, Procedimientos y Mecanismos de Atencion y Resolucion de
Reclamaciones

Los estudiantes y acudientes legales tienen derecho a solicitar clarificaciones y presentar
reclamaciones sobre los procesos de evaluacion y los resultados. La Institucién, en garantia
del derecho al debido proceso, establece un procedimiento garantista para la atencién y
resolucion de estas solicitudes, a través de las instancias definidas. Este derecho implica
que las partes involucradas seran escuchadas, podran presentar sus argumentos y
recibiran decisiones fundamentadas, con posibilidad de recurrir a instancias superiores.

El proceso de reclamacion es secuencial y debe seguir esta ruta:

INSTANCIA

PROCEDIMIENTO

PLAZO PARA PRESENTAR
RECLAMACION (DESDE LA

PLAZO DE RESPUESTA

NOTIFICACION DEL|DE LA INSTANCIA
RESULTADO)
1. . Docente deDla.Io.go directo y solicitud deSdias habiles b dias habiles
Asignatura revision.
2. Director delMediacion y/o remision a2 dias habiles (si no hay|, .. -~
S e 2 dias habiles
Grupo Coordinacion. solucion con docente)
3. Coordinacién[Revision formal del caso y2 dias habiles (si no hay], . -
y - o, 3 dias habiles
IAcadémica del procedimiento. solucion)
8 Corp’lsmn dePresentacic')n formal por5 dias habiles (si no hayDeq’smn e_n .Ia siguiente
Evaluacion y . ., L sesion ordinaria 0 en un
‘. escrito de la reclamacioén. |[solucion) . , -
Promocion maximo de 5 dias habiles.
5. ConsejoReCL.jrso de apelac.lo.r! por5 dias habiles (desde la[Decision en la siguiente
_ escrito contra la decision de| ... ., L L
IAcadémico o notificacion de la Comisién) sesion ordinaria.
la Comision.
6. e L T e e B o e et
. . segun su competencial ... ., - ,
Directivo Cormativa notificacion del C. Académico) [reglamento interno.

Las reclamaciones deben presentarse respetuosamente y siguiendo los conductos
establecidos.

BOGOT/\
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10.3 Estimulos

los estimulos a los cuales los estudiantes pueden ser merecedores por su liderazgo,
compromiso institucional, rendimiento académico o son los siguientes:

N

Ser representante de curso, perteneciendo al gobierno escolar de la institucion
tener reconocimientos en el observador del estudiante

En caso de excelencia académica, se entregara el boletin de calificaciones
directamente al estudiante, eximiendo a los padres de familia de su asistencia a
reuniéon de reportes, previo acuerdo escrito entre familia e institucion.

Ser reconocido trimestralmente en el cuadro de honor institucional por su promedio
académico, por curso.

Ser reconocido como el mejor estudiante de grado once en ceremonia por tener el
mejor desempenio institucional en la prueba SABER.

Ser reconocido como abanderado de la promocion en la ceremonia de intercambio
de banderas por su alto desempefio académico y convivencial.

Reconocimiento al mejor estudiante del afio por grado, teniendo en cuenta su alto
desempefio académico y su compromiso convivencial, proceso que se hara por
postulacién al consejo académico quien realizara la seleccion.

10.4 Estructura de los informes evaluativos

Los reportes académicos se entregaran dos semanas después de finalizado cada periodo
y, al cierre del afio escolar, con las valoraciones definitivas del proceso académico. Dichos
informes se presentaran en el formato establecido por la Secretaria de Educacién de
Bogota, el cual se muestra a continuacion:
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SECRETARLA DE EDUCACION DISTRITAL

COLEGIO COMPARTIR SUBA (IED)

‘ Para efecios de venficacion de la informacion puede ingresar a la pagna de la secretaria y con este pin validar [a veracidad
el

La estructura de los informes evaluativos es:

1. Identificacion Institucional y cédigo de verificacion de veracidad del documento.

2. ldentificacién del estudiante y periodo académico al que corresponde el informe.

3. Logros y descriptores desde cada campo de pensamiento y las areas que lo
componen, y su valoracion acorde con la escala nacional. Los informes de primera
infancia presentan un informe cualitativo de las dimensiones del desarrollo.

4. Descripcion de los desempeios alcanzados o no por los estudiantes durante el
trimestre académico.

5. Numero de inasistencias no justificadas que el estudiante tuvo en cada asignatura

a1
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o dimension durante el trimestre académico.

6. Observaciones sobre el proceso convivencial del estudiante, junto con sugerencias
y recomendaciones.

7. Firma del director de grupo.

Los padres de estudiantes con discapacidad recibiran un informe académico descriptivo
que enuncie los desempenfos particulares que caracterizan el avance escolar del estudiante
junto con la respectiva valoracién cualitativa y cuantitativa de acuerdo con el plan individual
de ajuste razonable.

[ SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL ]
[ COLEGIO COMPARTIR SUBA (IED)

‘ Para efectos de venficacion de la informacion puede ingresar a la pagina de la secretaria y con este pin validar [a veracidad
del

] BOL3326452
sl JORKALA L PERGO0 LT R ESOH LACICI
Cormpartr Sede B JIUNICA 01 1 2025 ||No. 1 del 210062073
['J'-‘\-l'l Ca00M liu'l..lan'l. ]'_ul_:.'u-e O GRUPD H EETD
[AREAS PERIODD v d
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LOGROS ¥ DESCRIPTORES 1 2 3 s
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jFelicizciones!

DIRECTOR{A) DE GRUPD
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Paragrafo 1. La asistencia a las entregas de informes es de caracter obligatorio para el
acudiente, teniendo en cuenta que son corresponsables del proceso educativo. Si no asiste,
debe justificar al director de curso su ausencia y entregar el informe académico en el
espacio de atencién a padres, en caso de incumplimiento a tres citaciones el caso sera
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reportado ante autoridad competente por presunta negligencia.
Capitulo 11: Validaciones

Teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el decreto 1075 del 2015, Seccion 4, el
procedimiento institucional para la realizacion de las pruebas de validacion es el siguiente:

1. La oficina de Inspeccion y Vigilancia de la Direccion Local de Educacion envia un
oficio a la secretaria académica solicitando el examen de validacion, en el cual se
especifica la situacion académica particular del menor y datos de contacto del
acudiente.

2. La secretaria académica envia el oficio al consejo académico para su conocimiento.

3. El coordinador de grado del cual se debe realizar la prueba contacta al acudiente y
lo cita para la realizacién de la prueba, en un término no mayor a quince (15) dias
habiles.

4. Las pruebas de validacion presentadas corresponden a los campos de pensamiento
institucional: matematico, cientifico-tecnoldgico, historico y comunicativo. Para ser
consideradas superadas, cada prueba debe obtener una calificacién minima de 3.4
puntos, conforme a la escala de valoracion institucional.

5. El coordinador presenta un informe con el resultado de la prueba al consejo
académico, el cual aprueba el resultado de la evaluacion de validacion.

6. El consejo directivo expide el certificado de grado.

Paragrafo 1: el realizar las pruebas de validacion en la institucidn no esta relacionado con
asignacion de cupo en la misma.

PLAN DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL XXXX PERIODO

DOCENTE XXXX FECHA:

ESTUDIANTE

CRITERIOS DE EVALUACION
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Se establecen tres periodos académicos en el afio | La valoracion se realizara numéricamente, los
escolar, en cada periodo académico las asignaturas | procesos desarrollados por los estudiantes se
seran evaluadas mediante los instrumentos | califican utilizando una escala de 1,0 al 5,0 en donde
establecidos para tal fin, definidos en los planes de | el minimo aprobatorio es de (3,4).

asignatura de cada periodo, posibilitando el DESEMPENO | ESCALA
desarrollo de competencias. Superior (DS) 46-5,0
PRIMER SEGUNDO | TERCER QQC?OLA ggzig%s) gg : gg
PERIODO | PERIODO PERIODO ’ i
R Bajo (DBJ) 1,0-3,3
33.3% 33.3% 33.3% 100%

Se aclara que la valoracion del plan de mejoramiento se tendra en cuenta en el fortalecimiento de los
aprendizajes, sin embargo, esta no reemplaza las actividades y evaluaciones propias de la clase
presencial. En ningun caso, la nota obtenida en el Plan de Fortalecimiento Integral podra ser superior
a 3,9 con el fin de fortalecer las competencias en cada uno de los campos de pensamiento y los
desempeiios.

EJE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO FECHA NOTA

SABER

SABER
HACER

SABER SER

Anexo 1 Formato para consignar el Plan de Fortalecimiento integral
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